CONTRAT DE TRAVAIL

conclu conformément aux dispositions du § 42 et suivants du loi N° 311/2001 ColL. du
Code du travail avec les amendements entre:

employeur:

Numeéro d‘identification: )
Immatriculé au Régistre du commerce du Cour du département e‘

salarié :

né :
numéro de naissance ;
démeurant;
citoyenneté: BE

Les parties contractantes ont convenu de ce qui suit :

Article 1
Type du travail

Le salari¢ sera employé en tant que chauffeur du véhicule & moteur au transport de camion.
Le salari€ est tenu d’exécuter surtout les tAches suivantes:

- conduire le véhicule,

- maintenir 1’état technique et nettoyer le véhicule,

- exécuter le contrble régulier des parties du véhicule dans le but d’assurer son bon
fonctionnement, .

- faire les réparations ordinaires du véhicule en route,

- surveiller la marchandise lors du transport, travailler aux chargement et aux
déchargement de la marchandise, contrbler 1’arrangement approprié de la
marchandise lors du chargement,

- remplir et surveiller le remplissage correct de tous les documents du transport
nécessaires, surtout les CMR, les billets de palette, etc.,

- remplir et surveiller le remplissage correct de tous les enregistrements suivant les
normes juridiques correspondantes.

Le salarié exécutera aussi d’autres travaux nécessaires selon les ordres de I’employeur et
suivant I’ordre de travail de I’employeur qui lui a été présenté. '

Article 2
Lieu.de travail

Le travail sera affectué —

Article 3
Date du commencement du travail

Le salarié¢ commencera I’exécution du travail selon le présent contrat de travail le 01/10/2013.



wt

Article 4
Durée du contrat

Les parties contractantes ont convenu que le contrat est conclu pour la durée déterminée
jusqu’a 31/03/2014.
Article 5
Période d‘essai
1l est prévu une période d’essai de trois mois.
La période d’essai sera prolongée du temps des obstacles aux travail de la part du salarié.

Article 6
Temps de travail
Temps de travail maximal
Temps maximal de la disponibilité de travail
Repos par jour
Temps de la conduite par jour, temps maximal de la conduite par semaine, par quinze
jours
Temps maximal de la conduite ininterrompu
Repos par semaine

Le temps de travail, le temps de travail maximal, le temps maximal de la disponibilité de
travail, le repos par jour, le temps de la conduite par jour, le temps maximal de la conduite
par semaine, par quinze jours, le temps maximal de la conduite initerrompu et le repos par
semaine sont réglés par les dispositions correspondantes du Code du travail N° 311/2001
Coll. en vigueur, du Loi N° 462/2007 Coll. sur I’organisation du temps de travail au transport
avec les amendements et aussi de I’ Accord européen relatif au travail des équipages des
véhicules effectuant des transports internationaux par route de 1 juillet 1970 promulgué par
’ordonnance du ministre des affaires étrangéres N° 108/1976 modifiée par I’ordonnance N°
82/1984 Coll.
Par sa signature du présent contrat, le salarié déclare que I‘employeur lui a présenté, avant la
conclusion du présent contrat, toutes les normes juridiques en vigueur mentionnées ci-dessus,
qu’il les a lues et comprises en entier.
Le temps de travail du salari€ désigne le temps dés le commencement jusqu’a la fin du
travail, durant lequel le salarié se trouve au lieu de travail 2 la disposition de I’ employeur et
exécute sa fonction ou les activités suivantes:
a) les activités de transport
b) le temps ou le salarié¢ n’est pas permis de dlsposer librement de son temps et ot il est
nécessaire qu’il soit prét, a son lieu de travail, & commencer le travail lié aux tiches de son
service, surtout le temps d’attente au chargement et au déchargement, si sa durée n’est pas
connue d’avance des accords entre les employeurs et les représentants des salariés, des
horaires de transport, des horaires hebdomadaires ou des ordres précédant le départ a un autre
lieu de travail, le commencement des travaux de transport ou le temps d’attente réellement
commence.
Les parties contractantes ont convenu que le temps de travail hebdomadaire moyen sera 48
heures. Temps de travail hebdomadaire maximal peut étre prolongé & 60 heures, A la
condition que le temps de travail hebdomadaire ne dépasse pas une moyenne de 48 heures.

Article 7
Durée du congé

Durée du congé du salarié conformément aux dispositions du § 103 du Code du travail est
fixée a cinq semaines. La semaine du congé est comprise comme sept jours consécutifs.



Si le salarié exccute, selon le présent contrat, au profit de I’employeur, le travail pendant 60
jours par ’année calendaire au moins, il ale droit au congé pour I’année calendaire ou
éventuellement a sa partie proportionnelle, & la condition que le présent contrat ne dure pas
toute 1’année calendaire sans interruption.

Si le salarié n’exécute pas, selon le présent contrat, au profit de I’employeur le travail pendant
60 jours par I’année calendaire au moins, il ale droit au congé pour les jours travaillés
correspondant a un douziéme du congé pour I’année calendaire pour tous les 21 jours
travaillés dans I’année calendaire correspondante.

Article 8
Conditions salariales

Pour le travail effectué au profit de ’employeur, le salarié percevra une rémunération
mensuelle brute de 500,- €.

Article 9
Jour de paie

Le jour de paie est fixé & 31*™ jour du mois. Ce jour, la rémunération pour le mois précédent
est payable.

L’emlpoyeur s’oblige & payer la rémunération au salarié par le virement bancaire au compte
du salarié.

Article 10
Délai de préavis

Le délai de préavis est fixé & deux mois, de la part de I’employeur et du salarié aussi.

Le délai de préavis commence le premier jour du mois calendaire suivant la remise du
licenciement et il termine par le dernier jour du mois calendaire correspondant.

Si le salari¢ travaille au moins 5 ans pour I’employeur, le délai de préavis en cas du
licenciement s’éléve a trois mois.

Article 11
Droits et obligations des parties contractantes

Au cours de la durée du présent contrat, I'employeur est tenu d'assigner au salarié un travail
selon ce contrat de travail, de lui verser une rémunération pour le travail exécuté, de créer les
conditions favorables pour l'exécution des tiches et de respecter d'autres conditions de travail
décrites dans les régles juridiques et dans ce contrat de travail.

Au cours de la durée du présent contrat, le salarié est obligé d'exécuter son travail
personnellement, dans I'horaire défini, selon les instructions de l'employeur et ce contrat de
travail. Il doit respecter la discipline de travail aussi.

Le salari€ est obligé notamment:

a) de travailler consciencieusement et correctement selon son énergie, ses
connaissances et ses aptitudes,

b) d'obéir les instructions des supérieurs données selon les régles juridiques,

c) de respecter les régles juridiques et d'autres régles liées au travail exécuté,



- le fait de mentionner des informations fausses dans la déclaration honnéte de
la non-exécution des activités d’entrepreneur,

— la réception des dons ou d’autres avantages concernant [’exécution du travail,

- la consommation des boissons alcoolisées et des Stupéfiants au temps de
travail ou antérieurement,

- la violation de 1’obligation de la discrétion posée par le contrat de travail et par
I’ordre de travail,

- la discrimination et la diffamation au lieu de travail, la diffusion des
informations fausses d’un autre salarié, la déconsidération du travail d’un autre
salarié,

- les activités contraires & la morale parmi les salariés,

- le comportement inapproprié (qui pourrait nuire 2 la réputation de ’employeur
ou a son entreprise) envers les clients de I’employeur,

= la violation des ordres de I’employeur,

- I’utilisation du portable de I’employeur pour fins privées,

- la perte de la carte carburant, des documents du v€hicules, des documents
concernant le transport, etc.

Le salari¢ a compris de pouvoir étre licencié pour la faute moins grave, conformément aux
dispositions du § 63, sect. 1, lettre ¢) du Code du travail avec les amendements.
Le salarié a compris de pouvoir étre licencié pour la faute grave, conformément aux
dispositions du § 68 du Code du travail avec les amendements.
La compensation du transport et des frais divers concernant les voyages de fonction,
I’exécution temporaire du travail pour une autre personne morale ou physique, la création de
la relation de travail et ’exécution du travail & I’étranger est réglée par la Loi N° 283/2002
Coll. concernant les compensations de transport en vigueur.
Le salari¢ s’engage, dans 7 jours depuis la conclusion du présent contrat, de conclure un
contrat d’assurance avec la compagnie d’assurances correspondante pour se couvrir contre les
dommages faits & I’employeur au cours de I’exécution de son travail.

Article 13
Dispositions finales

Le contenu convenu dans le présent contrat ne peut étre modifié que par ’accord mutuel de
’employeur et du salarié. La modification doit étre faite en écrit, sinon elle n’est pas valide.
Les autres droits et obligations des parties contractantes résultant du présent contrat de travail
sont réglés par les dispositions du Code du travail avec les amendements et par les normes
Juridiques correspondantes concernant les relations de travail.

Les parties contractantes déclarent que le présent contrat résulte de leur volonté libre et
sérieuse, sur la base de quoi elles le signent.

Fait & le 01.10.2013

le salarié




